
  
 

 

 
Avola, Via Cattaneo 2/4 

BANDO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI – ANNO 2026 

 

Programma Operativo Complementare POC 2014 – 2020 (Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025) 

Avviso: “Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi 
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia – Anno 2026 – Programma POC”. 

Asse 5 POC: Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale. 

Obiettivo specifico 5.1 POC: Istruzione, formazione e competenze. 

Priorità 2 FSE+ 2021-2027: "Istruzione e Formazione". 

 
L'ENTE DI FORMAZIONE 

L’Ente di Formazione Exagon Group s.r.l., con sede legale e operativa in Avola (SR), via Cattaneo 2-4 , Ente 
Accreditato con CIR JHZ556 presso l’Assessorato Regionale della Pubblica Istruzione e Formazione 
Professionale, in attuazione dell’Avviso sopra citato, dispone l'apertura delle iscrizioni per i seguenti percorsi 
formativi: 

OFFERTA FORMATIVA – ANNO 2026 

I corsi sono finalizzati all'accrescimento dell’occupabilità e rispondono agli standard del Repertorio delle 
qualifiche professionali. 

Id 
Profilo Titolo del Corso Titolo Conseguito Nr. 

Corsi 
Durata 
(Ore) Stage (Ore) 

9 Addetto Amministrativo Segretariale Qualifica 
Professionale 2 634 180 

23 Assistente Familiare Qualifica 
Professionale 1 Da 

repertorio 
Da 
repertorio 

45 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Qualifica 
Professionale 1 Da 

repertorio 
Da 
repertorio 

62 Addetto alla sistemazione e manutenzione 
aree verdi 

Qualifica 
Professionale 1 Da 

repertorio 
Da 
repertorio 

Sede del corso: Avola, via Cattaneo 2-4. 

 



  
REQUISITI DI AMMISSIONE 

I destinatari sono persone in cerca di prima occupazione o disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015. I requisiti 
obbligatori al momento della candidatura sono: 

• Residenza o domicilio in Sicilia. 
• Età lavorativa (per i minorenni è richiesto l'assolvimento dell'obbligo di istruzione). 
• Titolo di studio minimo richiesto dalla scheda corso specifica nel repertorio delle qualificazioni. 
• Per i cittadini non comunitari: Permesso di soggiorno in corso di validità. 
• Incompatibilità: Non è possibile partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente. 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione, redatta secondo l'apposito allegato, deve essere presentata presso la sede di Avola 
o inviata tramite PEC a exagongroup@pec.it. Documentazione obbligatoria da allegare: 

1. Copia documento di riconoscimento e codice fiscale. 
2. Copia del titolo di studio 
3. Copia della dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro 

Scadenza: Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 20/04/2026 (data 
indicativa). 

 
INDENNITÀ E FREQUENZA 

• Gratuità: La partecipazione è completamente gratuita. 
• Obbligo di frequenza: Superato il 30% di assenze (o 10 giorni consecutivi), scatta l'esclusione d'ufficio. 
• Indennità giornaliera: Agli allievi che frequentano almeno il 70% delle ore è riconosciuta un'indennità di € 

5,00 lordi per ogni giorno di presenza (minimo 3 ore di lezione). 

SELEZIONE 

Qualora il numero di iscritti superi i posti disponibili, verrà effettuata una selezione tramite colloquio conoscitivo.  

 
Contatti: Tel: 0931-1967635 | Email: amministrazione@exagongroup.it  

Avola, 24/03/2026 

Il Legale Rappresentante 

Dott. Rametta Giovanni 

VIGILANZA E CONTROLLO  

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana – Dipartimento REGIONALE 

DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  

INFORMATIVA PRIVACY  



  

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività didattica 

dell’Ente ai sensi dell’art13 d. lgs. 30 giugno 2006 n.196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 

dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata 

comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per 

garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente bando.   

Avola 24/03/2026 

 Il Legale Rappresentante Exagon Group s.r.l 

 Dott.Giovanni Rametta 
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